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the future of real estate

Construieste mai muit

decat tranzactii

Un model pentru agentii imobiliari care
vor sa isi construiasca propriul business.




Viitorul real estate-ului
incepecuunalt moddea
construi businessul

1. Piata se schimba.

2. Clientii se schimba.

3. Tehnologia schimba modul in care lucram.

lar rolul agentului imobiliar evolueaza odata cu ele.

Astazi, un business in real
estate inseamna mai mult
decat urmatoarea tranzactie.
inseamn& propriul brand, re-
latii, comunitate, tehnologie,
educatie continua si oport-
unitatea de a construi ceva
care poate creste dincolo de
propria productie.

eXp a fost creat pentru acest
mod de a face real estate:
un model in care agentul are
libertatea s& isi construiasca
propriul business, sustinut de
infrastructura si oportunitatile
unui ecosistemglobal.

Welcome to the future

of real estate.




Un model global,
construitin jurul
agentului

Fondata in 2009, eXp este o com-
panie imobiliara globala construita
pe un model cloud-based, creat
pentru a le oferiagentilor mai multa
flexibilitate, tehnologie si acces la
o comunitate internationala.

in locul unei structuri dependente
de o retea traditionald de birouri,
eXp investeste in infrastructura de
care agentul are nevoie pentru a
lucra, a invata, a colabora si a-si
dezvolta businessul.

Din 2025, Romania face parte din
acest ecosistem international.
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Un singur business.
Mai multe directii de crestere.

Ca agent imobiliar, venitul tau porneste de la tranzactiile pe care
le faci. Tn eXp, nu trebuie sa se opreasca acolo.

PRODUCTIE
Castigi din propriile tranzactii si
beneficiezi de un model care
recompenseaza performanta.
BUSINESS
Iti construiesti propriul brand,
portofoliul si baza de clienti.
ORGANIZATIE
Poti dezvolta o echipd si o
organizatie de agenti si poti
beneficia de Revenue Share,
conform regulilor programului.
OWNERSHIP
4 Prin programele de equity,
performanta poate crea opor-
tunitatea de a deveni actionar.

Nu construiesti doar urméatoarea tranzactie. Construiesti un business.




Nu exista un singur
mod de a construi

Poate vrei sa performezi individual, poate ai deja o echipa sau
poate vrei sa construiesti una. eXp permite mai multe structuri,
astfel incat modelul sa poata sustine businessuri aflate in etape
diferite. Alegi structura potrivitd businessului pe care vrei sa il
construiesti.

FAMILY TEAM

O structura pentru agentii care construiesc impreuna intr-un
model de echipa apropiat.

INDEPENDENT TEAM

Pentru liderii care isi dezvolta propria echipa si vor s
pastreze un grad ridicat de autonomie.

STANDARD TEAM

O structurd care permite integrarea si dezvoltarea agentilor in
cadrul unei echipe conduse de un Team Leader.

Fiecare model are propriile conditii de eligibilitate, split si CAP.



Cu cat produci mai mult,

70

70% AGENT / 30% EXP

70% din comision re-
vine agentului, iar 30%
companiei pana cand
contributia  agentului
catre eXp atinge CAP-ul
anual.

9.000€ —

9.000 € CAP ANUAL

Odatda atins acest
prag, splitul 70/30 se
opreste pentru restul
perioadei anuale.

Modelul eXp Romania este construit pentru a recompensa
performanta. Pe masura ce productia ta creste, procentul efectiv
pe care il pastrezi din businessul tdu poate creste odata cu ea.



cu atat pastrezi mai mult

100% COMISION ICON AGENT

Ai atins CAP-ul? Pentru Un program creat pentru
restul perioadei anua- agentii cu performante de top
le pastrezi 100% din si pentru cei care contribuie
comision, cu aplicarea activ la comunitatea eXp.

fee-ului fix per tranzac-
tie prevazut de model.

Atingerea CAP-ului este unul dintre momentele in care avantajul
unui model construit pentru performanta devine foarte concret.
lar pentru agentii care duc performanta si mai departe existd un
nivel suplimentar de recunoastere.



Ce-ar fi daca performanta
ta ti-ar putea aduce CAP-ul
inapoi in actiuni?

In eXp, performanta de top poate fi recompensat diferit. Prin
programul ICON Agent, agentii care indeplinesc criteriile de
productie si contributie ale programului pot primi inapoi valoarea
CAP-ului sub forma de actiuni eXp, in conditiile programului.

PERFORMANTA RECOMPENSA @
T

VALOAREA CAP-ULUI SUB FORMA DE ACTIUNIEXP




Nu doar agent.
Poti deveni si actionar.

in majoritatea modelelor imobiliare, relatia dintre agent si
companie se opreste la comision, insa eXp introduce o
perspectiva diferita.

COMISION Din propriile tranzactii

REVENUE SHARE Din productia organizatiei

EQUITY Actiuni eXp. Ownership.

Programele de equity sunt supuse criteriilor de eligibilitate si conditiilor aplicabile.

Prin programele de equity, agentii eligibili pot primi actiuni eXp
pentru anumite rezultate si milestone-uri atinse in cadrul
companiei. Astfel, performanta ta poate genera nu doar venit in
prezent, ci si oportunitatea de ownership.

Lucreziin business.
Contribui la cresterea lui.
Poti detine o parte dinel.



Construieste o
organizatie. Creeazao
noua directie de venit.

1. VENITUL ACTIV

in eXp, poti castiga din propriile tranzactii. Dar poti construi si
dincolo de propria productie.

2. REVENUE SHARE

Atunci cand contribui la atragerea unor noi agenti in eXp si
acestia produc, modelul Revenue Share iti ofera posibilitatea de a
participa la veniturile generate de organizatia pe care ai ajutat sa
o construiesti, conform regulilor programului. Pe masura ce
organizatia creste si ramane productivd, oportunitatea poate
creste odata cu ea.

ONONON -

AGENTI NOI PRODUCTIE ORGANIZATIE

Revenue Share este bazat pe productia reald
a agentilor si nu reprezinta un venit garantat.



O organizatie care poate
creste dincolode
primul nivel

Revenue Share 2.0 este construit pentru a recompensa
dezvoltarea unei organizatii productive, nu doar relatia cu agentii
pe care ii atragi direct. Pe masura ce organizatia se dezvolt, poti
deveni eligibil pentru Revenue Share pe mai multe niveluri, in
functie de structura, productia si criteriile programului.

NIVEL PROCENT DIN EXEMPLU ANUAL NUMAR AGENTI
COMISIOANE PENTRU UN CAP AGENT NIVEL 1 NECESAR

1 1,75% 525€ 0-4
2 2,00% 600 € 0-4
3 1,25% 375¢€ 0-4
A 0,75% 225€ 5-9
5 0,50% 150 € 10-14
6 1,25% 375¢€ 15-29
7 2,50% 750 € 30+



Nu trebuie sa renuntila
brandul tau ca sa faci parte
dintr-un brand global

the future of real estate

v v
NUMELE TAU EXP ITI OFERA
RAMANE IN FATA INFRASTRUCTURA DIN SPATE

Ai muncit sa iti construiesti numele, reputatia si relatiile cu
clientii. In eXp, acestea nu trebuie s& dispara. [ti poti dezvolta in
continuare propriul brand si propria pozitionare, beneficiind in
acelasi timp de infrastructura, tehnologia si reteaua unui brand
international.



De cate instrumente ai
nevoie ca sa conduci un
business imobiliar?

INEXP

in eXp, intri intr-un ecosis-
temincareomarepartedin
infrastructura de business
este deja construita.

CRM & LEAD
MANAGEMENT

MARKETING & CONTENT

PROMOVAREA
PROPRIETATILOR

WEBSITE & PREZENTA
DIGITALA

HOMEHUNTER
EXP WORLD
TRAINING & EDUCATIE

REFERRALS
INTERNATIONALE

INSTRUMENTE PENTRU
ADMINISTRAREA
BUSINESSULUI

INDEPENDENT

Daca lucrezi independent,
trebuie sa le gasesti, sa le
platesti si sa le gestionezi
separat.

« CRM

« WEBSITE

« PORTALURI
+« MARKETING

« INSTRUMENTE
PENTRU CLIENTI

« TRAINING
+« COLABORARE
« SUPORT



Catte-ar costasa
construiesti singur
tot ce ai nevoie?

Un CRM, acces la portaluri, website, instrumente de marketing,
tehnologie, training, platforme de colaborare, resurse pentru
activitatea de zi cu zi - contractate separat, toate acestea
inseamna costuri, timp si mai multe servicii pe care trebuie sa le
gestionezi. In eXp, intri intr-o infrastructurd construitd pentru
businessul agentului.

LA ONBOARDING RECURENT

KIT DE AGENT « TEHNOLOGIE

MATERIALE DE BRANDING INSTRUMENTE DE BUSINESS
PACHET DE COLANTARE PORTALURI S| PROMOVARE
ACCES S| ONBOARDING TRAINING $I RESURSE

iN ECOSISTEM COMUNITATE $I SUPORT




Un ecosistem pentru
agentii care vor
sa construiasca

eXp nu este doar un loc in care iii afiliezi activitatea. Este un
model pentru profesionisti care vor sa fie activi, sa isi dezvolte
businessul si sa evolueze. De aceea, cultura eXp pune accent pe
productie, dezvoltare continud, colaborare si responsabilitate fata
de propriul business. Nu trebuie sa fii cel mai mare agent din
piata ca sa incepi.

PRODUCTIE DEZVOLTARE CONTINUA

RESPONSABILITATE >< COLABORARE

Dar trebuie saiti doresti
sa construiesti.

Pentru ca oportunitatile au valoare doar atunci cand le folosesti.




Independenta nuinseamna
sa construiesti singur

Poti avea libertatea de a-ti conduce propriul business si, in
acelasi timp, acces la oameni de la care sa inveti. Prin eXp
University, traininguri, coaching, mentorat, resurse on-demand si
experienta comunitatii, ai oportunitati constante de dezvoltare
profesionald. in Romania, acest ecosistem este completat de
managementul local, intalniri, evenimente si roadshow-uri in care
agentii se cunosc, schimba experienta si construiesc relatii.

INVETI APLICI CRESTI

Ai in jur oameni care construiesc in aceeasi directie.




Construiestilocal.
Esti conectat global.

Clientii, proprietatile si reputatia ta sunt construite pe piata in
care activezi. Dar oportunitatile nu trebuie sa se opreasca la
granita orasului sau a tarii.

In eXp faci parte dintr-o retea internationald de profesionisti cu
care poti colabora, face schimb de experienta si genera referrals
intre piete. lar evenimente globale precum eXpcon iti ofera acces
la networking, training, tehnologie si experienta unei comunitati
internationale.

Expertiza taramane locala.
Reteaua ta devine globala.




Un model. Mai multe
moduri de a creste.

1

PROPRIILE TRANZACTII

Construiesti un business
imobiliarperformant.

~
3

PROPRIA ECHIPA

Poti creste alaturi de alti
profesionisti.

-
2

PROPRIUL BRAND

Iti dezvolti reputatia si
pozitionarea.

J

5

EQUITY

Poti la

care

avea acces

prin

oportunitati
performanta si contribu-
tia sunt recompensate
si prin actiuni.

.

4

O ORGANIZATIE

Poti beneficia de Revenue
Share atunci cand con-
tribui la dezvoltarea unei
organizatii productive.

-
6

O RETEA GLOBALA

Construiesti local avand
in spate o comunitate
internationala.

-

N

J




Poate caintrebarea
nu este ,,De ce eXp?”, ci
»Ce vrei tu sa construiesti?”

1 Vrei sa pastrezi mai mult din rezultatele muncii tale?

2 Vrei s& iti dezvolti propriul brand, nu doar brandul
companiei pentru care lucrezi?

3 Vrei acces la tehnologie si infrastructura fara sa
construiesti totul de la zero?

ll- Vrei séa faci parte dintr-o comunitate de profesionisti
activi?
5 Vrei sa poti dezvolta o echipa si sa creezi oportunitati

dincolo de propria productie?

6 Vrei acces la o retea internationald fara sa renunti la
businessul pe care il construiesti local?

Daca raspunsul este da la cateva dintre aceste
intrebari, urmatorul pas nu trebuie sa fie o decizie.

Poate fi doar o conversatie.




Construieste-tilocul in
viitorul real estate-ului

Daca vrei sa vezi cum ar arata modelul eXp aplicat
businessului tau, hai sa il discutdm concret. Poti pune
intrebari, poti compara modelul cu ceea ce ai astazi si
poti intelege ce oportunitati sunt relevante pentru tine.

SUNA ACUM
021 555 89 85

» " the future of
ex p real estate




	Construiește mai mult decât tranzacții
	Viitorul real estate-ului începe cu un alt mod de a construi businessul
	1. Piața se schimbă.
	2. Clienții se schimbă.
	3. Tehnologia schimbă modul în care lucrăm.
	Iar rolul agentului imobiliar evoluează odată cu ele.
	Welcome to the future of real estate.

	Un model global, construit în jurul agentului
	Fondată
	în
	2009,
	eXp
	este
	com-
	panie
	imobiliară
	globală
	construită
	pe
	un
	model
	cloud-based,
	creat
	pentru
	le
	oferi
	agenților
	mai
	multă
	flexibilitate,
	tehnologie
	și
	acces
	la
	comunitate
	internațională.
	În locul unei structuri dependente de o rețea tradițională de birouri, eXp investește în infrastructura de care agentul are nevoie pentru a lucra, a învăța, a colabora și a-și dezvolta businessul.
	Din
	2025,
	România
	face
	parte
	din
	acest
	ecosistem
	internațional.
	Îți construiești businessul local.
	Ai în spate o rețea globală.

	Un singur business.
	Mai multe direcții de creștere.
	Ca agent imobiliar, venitul tău pornește de la tranzacțiile pe care le faci. În eXp, nu trebuie să se oprească acolo.
	PRODUCȚIE
	Câștigi din propriile tranzacții și beneficiezi de un model care recompensează performanța.

	BUSINESS
	Îți construiești propriul brand, portofoliul și baza de clienți.

	ORGANIZAȚIE
	Poți
	dezvolta
	echipă
	și
	organizație
	de
	agenți
	și
	poți
	beneficia
	de
	Revenue
	Share,
	conform
	regulilor
	programului.

	OWNERSHIP
	Prin
	programele
	de
	equity,
	performanța
	poate
	crea
	opor-
	tunitatea
	de
	deveni
	acționar.


	Nu există un singur mod de a construi
	Poate vrei să performezi individual, poate ai deja o echipă sau poate vrei să construiești una. eXp permite mai multe structuri, astfel încât modelul să poată susține businessuri aflate în etape diferite. Alegi structura potrivită businessului pe care vrei să îl construiești.
	FAMILY TEAM
	O structură pentru agenții care construiesc împreună într-un model de echipă apropiat.

	INDEPENDENT TEAM
	Pentru liderii care își dezvoltă propria echipă și vor să păstreze un grad ridicat de autonomie.

	STANDARD TEAM
	O structură care permite integrarea și dezvoltarea agenților în cadrul unei echipe conduse de un Team Leader.


	Cu cât produci mai mult,
	70/30
	70% AGENT / 30% EXP

	9.000 €
	9.000 € CAP ANUAL

	cu atât păstrezi mai mult
	100%
	100% COMISION



	ICON
	ICON AGENT

	Ce-ar fi dacă performanța ta ți-ar putea aduce CAP-ul înapoi în acțiuni?
	PERFORMANȚĂ
	RECOMPENSĂ
	OWNERSHIP
	VALOAREA CAP-ULUI SUB FORMĂ DE ACȚIUNI EXP

	Nu doar agent.
	Poți deveni și acționar.
	În majoritatea modelelor imobiliare, relația dintre agent și companie se oprește la comision, însă eXp introduce o perspectivă diferită.
	COMISION
	Din propriile tranzacții

	REVENUE SHARE
	Din producția organizației

	EQUITY
	Acțiuni eXp. Ownership.
	Prin programele de equity, agenții eligibili pot primi acțiuni eXp pentru anumite rezultate și milestone-uri atinse în cadrul companiei. Astfel, performanța ta poate genera nu doar venit în prezent, ci și oportunitatea de ownership.

	Lucrezi în business. Contribui la creșterea lui. Poți deține o parte din el.

	Construiește o
	organizație. Creează o
	nouă direcție de venit.
	1. VENITUL ACTIV
	În eXp, poți câștiga din propriile tranzacții. Dar poți construi și dincolo de propria producție.

	2. REVENUE SHARE
	Atunci când contribui la atragerea unor noi agenți în eXp și aceștia produc, modelul Revenue Share îți oferă posibilitatea de a participa la veniturile generate de organizația pe care ai ajutat să o construiești, conform regulilor programului. Pe măsură ce organizația crește și rămâne productivă, oportunitatea poate crește odată cu ea.
	TU
	AGENȚI NOI
	PRODUCȚIE
	ORGANIZAȚIE



	O organizație care poate crește dincolo de
	primul nivel
	Revenue Share 2.0 este construit pentru a recompensa dezvoltarea unei organizații productive, nu doar relația cu agenții pe care îi atragi direct. Pe măsură ce organizația se dezvoltă, poți deveni eligibil pentru Revenue Share pe mai multe niveluri, în funcție de structura, producția și criteriile programului.
	1,75%
	525 €
	0 - 4
	2,00%
	600 €
	0 - 4
	1,25%
	375 €
	0 - 4
	0,75%
	225 €
	5 - 9
	0,50%
	150 €
	10 - 14
	1,25%
	375 €
	15 - 29
	2,50%
	750 €
	30+

	Nu trebuie să renunți la brandul tău ca să faci parte dintr-un brand global
	NUMELE TĂU RĂMÂNE ÎN FAȚĂ
	EXP ÎȚI OFERĂ INFRASTRUCTURA DIN SPATE
	Ai muncit să îți construiești numele, reputația și relațiile cu clienții. În eXp, acestea nu trebuie să dispară. Îți poți dezvolta în continuare propriul brand și propria poziționare, beneficiind în același timp de infrastructura, tehnologia și rețeaua unui brand internațional.


	De câte instrumente ai nevoie ca să conduci un business imobiliar?
	ÎN EXP
	În
	eXp,
	intri
	într-un
	ecosis-
	tem
	în
	care
	mare
	parte
	din
	infrastructura
	de
	business
	este
	deja
	construită.

	INDEPENDENT
	Dacă lucrezi independent, trebuie să le găsești, să le plătești și să le gestionezi separat.


	Cât te-ar costa să construiești singur
	tot ce ai nevoie?
	Un CRM, acces la portaluri, website, instrumente de marketing, tehnologie, training, platforme de colaborare, resurse pentru activitatea de zi cu zi - contractate separat, toate acestea înseamnă costuri, timp și mai multe servicii pe care trebuie să le gestionezi. În eXp, intri într-o infrastructură construită pentru businessul agentului.
	LA ONBOARDING
	RECURENT

	Un ecosistem pentru agenții care vor
	să construiască
	eXp nu este doar un loc în care îți afiliezi activitatea. Este un model pentru profesioniști care vor să fie activi, să își dezvolte businessul și să evolueze. De aceea, cultura eXp pune accent pe producție, dezvoltare continuă, colaborare și responsabilitate față de propriul business. Nu trebuie să fii cel mai mare agent din piață ca să începi.
	PRODUCȚIE
	DEZVOLTARE CONTINUĂ
	RESPONSABILITATE
	COLABORARE
	Dar trebuie să îți dorești
	să construiești.

	Independență nu înseamnă să construiești singur
	ÎNVEȚI
	APLICI
	CREȘTI
	Ai în jur oameni care construiesc în aceeași direcție.


	Construiești local.
	Ești conectat global.
	LOCAL
	GLOBAL
	Expertiza ta rămâne locală.
	Rețeaua ta devine globală.


	Un model. Mai multe
	moduri de a crește.
	PROPRIILE TRANZACȚII
	PROPRIUL BRAND
	PROPRIA ECHIPĂ
	O ORGANIZAȚIE
	EQUITY
	O REȚEA GLOBALĂ

	Poate că întrebarea
	nu este „De ce eXp?”, ci
	„Ce vrei tu să construiești?”
	Poate fi doar o conversație.

	Construiește-ți locul în viitorul real estate-ului
	Dacă vrei să vezi cum ar arăta modelul eXp aplicat businessului tău, hai să îl discutăm concret. Poți pune întrebări, poți compara modelul cu ceea ce ai astăzi și poți înțelege ce oportunități sunt relevante pentru tine.
	CĂTĂLIN CORNESCU
	SILVANA MARINESCU
	SORIN SUCALĂ





